
แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง รอบ 6 เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และสงเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง รอบ 6 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง 

2. เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ.2560-2564 ) 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง  ประจ าปีงบประมาณ 2563 

2. ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

 - บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขมีความตระหนัก 
และให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และมีจิตส านึกในการป้องกัน
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
ทุกรูปแบบ 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
บึงนาราง จ านวน 
56 คน 

ยังไม่ครบ 100 
% 

แสดงเจตนารมณ์โดยการร่วมกัน
กล่าวเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และแสดงสัญลักษณ์ 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือบุคลากรบริหารงานและปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  ซื่อสัตย์  สุจริต และไม่เลือกปฏิบัติ

ในการบริหารงาน  ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทุกข้ันตอนตามที่
กฎหมายก าหนด 

2. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง  จะไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม  ไม่ยอมรับการทุจริต
ในหน่วยงาน และไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริต 

3. เพ่ือบุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนาราง  จะไม่ละเลย
หรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลที่รับผิดชอบรับทราบ 

 
 
 



4. เพ่ือบุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงนารางปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มก าลังความสามารถตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ  อันได้แก่  ซื่อสัตย์  
สามัคคี  มีความรับผิดชอบ  ตรวจสอบได้โปร่งใส  มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน  กล้าหาญท าในสิ่งที่
ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข     
( MOPH Code of Conduct ) 

4  ลักษณะโครงการ / กิจกรรม : แบ่งเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  ประกอบด้วย 3 โครงการ ใช้งบประมาณ 4000 บาท 
ระยะเวลา ธันวาคม 25621 – มกราคม 2563 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต   มี 17 กิจกรรม ด าเนินการไปแล้ว 12 
กิจกรรม ยังคงเหลืออีก 5 กิจกรรม ก าลังอยู่ในช่วงด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  มี 8 กิจกรรม ด าเนินการไปแล้ว 
7 กิจกรรม ยังคงเหลืออีก 1 กิจกรรมซึ่งด าเนินการตลอดทั้งปี ได้แก่ รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ  มี 4 กิจกรรม กับ 1 โครงการ ด าเนินการไปแล้ว 4 กิจกรรม และยังคงเหลือกิจกรรมดู
งานภาคีเครือข่ายในเดือน ก.ย. 2563 
5  สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี ( พ.ศ.2560-2564 ) 
6 ปัญหาอุปสรรค 

 บุคลากรยังไม่เข้าร่วมกิจกรรม 100 % 
 


